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CONTRATO CONVENIO
Contrato numero: 1.240.17.13-11983 [ de | 18 DE OCTUBRE DE 2024

Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No. 5500005717 del 25/09/2024 registro presupuestal Neo.
5600073359 del 21 de octubre 2024

Apropiacién presupuestal: 121000/1117/2320202008/4122002010020000/P141-102404/1/3/01/02 Ingresos carrientes
de Libre Destinacién/SECR ASUNTO ETNICOS/Servicios prestados/Prosperidad Social con En/Generar espacios para el
empoderamiento y cualific

Proyecto: Pl41-102404 FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y FOMENTO DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y
SOCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES ETNICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

CODIGO PI: P141-102404

CODIGO BPIN: BPIN 2024003760038

Centro Gestor Dependencia: 1117- Secretaria Asuntos Etnicos

SECTOR PDD: 41- Inclusion social

OBJETIVO: Generar oportunidades y mecanismos efectivos para la concertacion, dialogo y el desarrallo
econdmico de las comunidades étnicas del Departamento del Valle del Cauca.

METAS DE PRODUCTO PDD: MP2200201084103058- Beneficiar 240 unidades productivas con un programa que
fortalezca iniciativas de impacto social y econémico de comunidades étnicas del departamento.

MP2200201054103052- poner en funcionamiento la comisién consultiva departamental de comunidades negras
afrocolombianas, negras raizales y palenqueras y sus instancias de eleccién durante el periodo de gobierno.
MP2200201034103050-Crientar a 400 indigenas atraves de una escuela de formacion para el fortalecimiento de
competencias en jurisdiccion especial indigena, gobierno propio durante el periodo de gobiemo. MP2200201044103052-
Asistir técnicamente a la mesa de concertacion indigena, espacio propio de participacion ciudadana instancias de
interlocucion de comunidades Indigenas-gobierno departamental. Durants el periodo de gobierno.

META DE RESULTADO: 22002- Alcanzar 54 mil millones de pesos de inversién en acciones dirigidas al
fortalecimiento de los grupos &tnicos en el periodo de gobierno.

PROGRAMA PDD: PG22 La innovacion social vallecaucana para un desarrollo multidimensional

SUBPROGRAMA PDD: SUB2200201 Prosperidad social con enfoque diferencial
Area Funcional: 4122002010020000

Linea Estratégica: 22—-La innovacion social Vallecaucana para un desarrolloc multidimensional

ELEMENTO PEP: Pl41-102404/1/3/01/02 Generar espacios para e! empoderamiento y cualificacién en temas
relacionados a la participacién ciudadana, fortalecimiento organizativo, administrativos, jurlidicos y demas, propios de
comunidades étnicas.

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008

Cuenta Mayor; 5507050701

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER EN
CIENCIA POLITICA EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y FOMENTO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS YSOCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES ETNICAS
DELVALLE DEL CAUCA ",

: Interventor o
: Supervisor:

ASISTENTESALAREUNION:

ALVARO VALENCIA CHAMARRA

Subdirector Comunidades Indigenas:
Ublecacién: antigua beneficencia del Valle piso 4
Teléfono: 8900888 ext. 111

Cedula de cludadania: 16.508.942
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EDGAR JAVIER RUEDAS LEMOS

Cargo: Contratista

Portp a:ltet;:l.ei Ubicacién: Carrera 65 No. 13 B-125 Apto. 204 B,
contraflsta: Teléfono: 316 555 8931

Cedula de ciudadania: 12,906.015

Otros asistentes: (Servidores Publicos, sociedad civil, 6rganos de control)

Lugar donde se
realiza la reunidn
Hora de inicio
(a.m./p.m.)

“OBUETIVO DEEINEORM
El objeto de este informe es dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado durante el mes de octubre de 2024. Por [o que se concluye que las obligaciones |
contractuales durante octubre de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y RECIBIDA A ENTERA !
ESATISFACCI(.‘)N por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretarfa de Asuntos Etnicos del Valle del |

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

9:30 A.M. | Hora de finalizacién (a.m./p.m.) 10:30 A.M

DELCUMPLMIENTODELAS ESPECIFICACIONESIACTIVID
ESPECGIFICAS ﬁggﬁ‘ﬂ > é i 'aé; :

Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

'S, Actividades u 2 Realizar asistericias técnicas en aspecios administrativos y!
 Obligaclones juridicos con organizaciones de base, consejos comunitarios y
 Especificas demés expresiones organizativas en los municipios priorizados del |

proyecto. 1

3. Desarrollar asistencias técnicas en aspectos a la mesa de
concertacion e instancias de dialogos en aspectos normativos,
con enfoque étnico diferencial, especialmente en lo previsto en la’
Ley 70 del 1993 y sus decretos reglamentarios de. acuerdo a las |
hecesidades de las comunidades Negras, Afrocolombianas,:
Raizales y Palenqueras de los municipios priorizados en el |
proyecto. ‘ )

4. Proporcionar asistencias técnicas a la mesa de concertacion
Consejos Comunitarios, organizaciones de base, expresiones ya
demas formas organizativas, sobre constitucién y requisitos para |

la inscripcion en el Registro Unico publico del Ministerio del:
Interior. i

5. Brindar asistencias técnicas a la mesa de concertacién e 5
instancias de didlogos a las comunidades Negras,§
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de los municipios
priorizados en el proyecto. )

6. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los
canales virtuales institucionales del Departamento del Valle del:
_Cauca mediante sus redes sociales. '

Contractuales.

'
i
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10.

Realizar procesos de acompafiamiento técnico a los concejos
comunitarios organizaciones de base, expresiones organizativas y
demas formas organizativas en la formulacién de proyectos que
beneficien a las comunidades.

Brindar asistencias técnicamente a las instancias de dialogo de
los municipios priorizados por el proyecto dando respuesta a
diferentes inquietudes resultantes de los espacios de interlocucion
perteneclentes a las comunidades étnicas del Valle del Cauca.
Realizar procesos de acompafiamiento en temas relacionados al
fortalecimiento productivo, innovacion, formalizacién, formulacion
de proyecto de acuerdo a las necesidades de las unidades
productivas. .

Cumplir con las demés actividades que sean asignadas por el
supervisor del contrato, inherentes a [a naturaleza del mismo.

Porcentaje de |Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
Cumplimiento especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del
mes de OCTUBRE de 2024 ’

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especlficas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de
conformidad con lo acordado en el mismo

100%

33,33%

consideracion
es.

Otras Sin novedad.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio ) Responsable

Sin novedad
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[SEGUIMIENTOZTECNICOIODEEIECUCION ..
Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién publica.

En el mes de octubre de 2024 el contratista.realizé las siguientes actividades:

El contratista brindo acompafiamiento técnica al concejo comunitario de chocosito en el Municipio de
Florida valle del cauca.

El contratista participo en el programa para la cultura con contenido social comunitario en el
Municipio de Florida.

El contratista participo de reunién virtual con la coordinadora y demés compafieros para la
socializacién del nuevo proyecto las metas que tenemos para cumplir.

Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la-anotacion; st no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de Ias condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato

de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

¢ Necesldad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

« Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.
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L
Sequimiento administrativo segin corresponda, sl es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria atra informacidn administrativa se puede agregar.

» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cufnplé éon la normativa aplicable:
NO APLICA

Aprobacién de garantlas con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencla, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

E! contratista aporta CERTIFICACIONES: EN SALUD (SALUD TOTAL), PENSION {PROTECCION) y ARL
(POSITIVA) DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1273 DE 2.018 y 948 de 2018, la
Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082
de 2015. El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segtin el numeral 3 del Articulo 32 de [a Ley 80.

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto Valor Concepto Fecha Valor QObsarvacianes ™|’
{Anticipo,
avances, pagos)
Valor inicial del contrato $ 15.000.000
Valor Adiclones $0
Reajustes $0
Actualizacién de precios $0
Valor Total del Contrato $ 45.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no se ha $5.000.000
pagado B
Valor fofal ejecutado $5.000.000
Valor saldo por ejecutar $10.000.000
Intereses moratorios 30

-
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Seguimiento financiero y contable seguin corresponda, si es aplicable se hace la anotacidn; si no lo es, se escribe NO
APLICA: Si es necesaria otra informacidn financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos
previsios y la disponibilidad de caja: EL. CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE
PERFECCIONG, CUENTA ‘CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDOC A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o
servicios objeto del contrato; EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajusies que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidacién del
mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al confratista, y {a adecuada amortizacién del mismo, en los términos de la ley
y del contrato: NG APLICA

Actividades adiclonales que impliquen aumento del valor o modificacidn del objeto del contrato cuentan can
autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para efectuarla:
NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ 3
Actividades:

Entregable 4: $ 3
Actividades:

TOTALES: $
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-SEGUIMIENTO JURIDICO

Dando cumplimiento a la ordenanza No.655 de mayo 31 de 2024, por medio del cual se
adopta Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027- liderazgo que transforma.

E! contrato se gjecuta con la finalidad de gestionar espacies de participacion, formacion y
ejercicio de los derechos étnicos en las politicas publicas dirigidas a las comunidades
ETNICAS del Departamentio del Valle del Cauca. Amparados en ley 70 de 1293 y el
Decreto 3770 de 2008 que buscan proteger sus derechos y facilitar su participacion.

NO APLICA

AINEORMESOBRE LAPARTICIEACION SOCIAL
%MEG%ESMWE&E&B@R@L@%%? ONE

'NO APLICA

Fecha de la préxima reuniéon |Dia: 20 De |Mes: NOVIEMBRE De |2024

 Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los -
29 dias del mes de OCTUBRE | de| 2024 N\

ALVARO VALENCIA CHAMARRA
SUBDIRECTOR INDIGENA

C.C. 16508942 -
SUPERVISOR




INFORME DE GESTION OCTUBRE DE 2024

CONTRATO No. 1.240.17.13-11983 18 DE OCTUBRE DE 2024
CONTRATISTA: EDGAR JAVIER RUEDAS LEMOS
IDENTIFICACION: 12.906.015

SUPERVISOR: ALVARO VALENCIA CHAPARRA % gg
VALOR DEL CONTRATO: $ 15.000.000 O 0\
TERMINO: 31 de diciembre del 2024 QZ \&
FECHA DE INICIO: 18 de octubre del 2024

INTRODUCCION

El presente documento corresponde al informe de gestion No. 1 del mes de
octubre de 2024, del contrato de prestacion de servicios profesionales No.
1.240.17.13-11983 18 DE OCTUBRE DE 2024,Celebrado entre el Departamento
del Valle del Cauca, secretaria de Asuntos Etnicos y EDGAR JAVIER RUEDAS
LEMOS cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MAGISTER EN CIENCIA POLITICA EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS
ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y FOMENTO DE INICIATIVAS
PRODUCTIVAS YSOCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS DELVALLE DEL CAUCA ™.




L

META DE PRODUCTO PDD: MP2200201084103058- Beneficiar 240 unidades
productivas con un programa que fortalezca iniciativas de impacto social y
econdmico de comunidades étnicas del departamento.

MP2200201054103052- poner en funcionamiento la comisién consultiva
departamental de comunidades negras afrocolombianas, negras raizales y
palenqueras y sus instancias de eleccién durante el periodo de gobiemo.
MP2200201034103050-Orientar a 400 indigenas atraves de una escuela de
formacion para el fortalecimiento de competencias en jurisdiccion especial indigena,
gobierno propio durante el periodo de gobierno.

MP2200201044103052- Asistir técnicamente a la mesa de concertacion indigena,
espacio propio de participacion ciudadana instancias de interlocucion de
comunidades indigenas-gobierno departamental. Durante el periodo de gobierno.

Actividades contractuales

1. Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados.

2. Realizar asistencias técnicas en aspectos administrativos y juridicos con
organizaciones de base, consejos comunitarios y demas expresiones organizativas
en los municipios priorizados del proyecto.

3. Desarrollar asistencias técnicas en aspectos a la mesa de concertacién e instancias
de didlogos en aspectos normativos, con enfoque étnico diferencial, especialmente
en lo previsto en la Ley 70 del 1993 y sus decretos reglamentarios de acuerdo a las
necesidades de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
de los municipios priorizados en el proyecto.

4. Proporcicnar asistencias técnicas a la mesa de concertacion Consejos
Comunitarios, organizaciones de base, expresiones y demas formas organizativas,
sobre constitucién y requisitos para la inscripcién en el Registro Unico publico del
Ministerio del Interior.

5. Brindar asistencias técnicas a la mesa de concertacion e instancias de dialogos a
las comunidades Negras, Afrocolomblanas, Raizales y Palenqueras de los
municipios priorizados en el proyecto.

6. Difundir, interactuar y compartir la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

7. Realizar procesos de acompafiamiento técnico a los concejos comunitarios
arganizaciones de base, expresiones organizativas y demés formas organizativas
en la formulacion de proyectos que beneficien a las comunidades.

8. Brindar asistencias técnicamente a las instancias de dialogo de los municipios
pricrizados por el proyecto dando respuesta a diferentes inquietudes resultantes de
los espacios de interlocucion pertenecientes a las comunidades étnicas del Valle del
Cauca.

9. Realizar procesos de acompanamiento en temas relacionados al fortalecimiento
productivo, innovacién, formalizacion, formulacion de proyecto de acuerdo a las
necesidades de las unidades productivas.

10. Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato,
inherentes a la naturaleza del mismo.




ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 7

Realizar procesos de acompafamiento técnico a los concejos comunitarios
organizaciones de base, expresiones organizativas y demas formas organizativas en
la formulacion de proyectos que beneficien a las comunidades

AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 7.1

ACTIVIDAD REALIZADA MUNICIPIO POBLACION PORTA LISTADO DE
IMPACTADA ASISTENCIA?
AcompafiamientoTecnico FLORIDA 19 PERSONAS Sl

La compariera Adriana Sanchez aporta los listados

Se brindé acompanamiento Técnico al concejo comunitario de chocosito del
corregimiento de Florida Valle del Cauca.

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 7.2




ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 5

Realizar procesos de acompariamiento en temas relacionados al fortalecimiento
productivo, innovacion, formalizacion, formulacion de proyecto de acuerdo a las
necesidades de las unidades productivas

AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 5.1

Brinde acomparfiamiento, a la actividad programa para la cultura con contenido
social comunitario en el Municipio de Florida.

AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 5.2

oo B8 ey,
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ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 10

Cumplir con las demas actividades que sean asignadas por el supervisor
del contrato, inherentes a la naturaleza del mismo.

AVANCE CUALITATIVO ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 10

A. Reunién con el grupo del proyecto fortalecimiento organizativo y fomento de iniciativas
productivas y sociales para el desarrallo integral de las comunidades étnicas del valle del
cauca y la coordinadora donde se coordind y agendo actividades, donde se explice la
metodologia a trabajar.

EVIDENCAS ACTIVIDAD CONTRACTUAL: 10




NOMBRE DEL PROYECTO

Forfalecmiento organzafvo y —
fomento de nicafivas producivas P -
y socdles para el desarrolo i

negra de las comundades
éficas del Vale del Cauca

Se anexan los listados de asistencia de las actividades realizadas

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 31 de octubre
del 2024.

EDGAR JAVIER RUED/;\S LEMOS
C.C. No. 12.906.015.- Contratista.
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(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle
Invencible  vALLEDEL cAUCA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.asuntosetnicos@valledelcauca.gov.co
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :

Tipo de Negociacién

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS041607

29/10/2024 00:00:00
2024-10-29

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido 0 Razén Social : EDGAR JAVIER RUEDA LEMOS

NIT / Numero de Documento 129060153 Direccién:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo ej.ruedalemos@gmail.com Teléfono

CR 65 CL 13 B 125 AP 204B GUASIMOS

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario

IMPUESTOS

%

% Importe % Importe
1 00001 1.240.17.13-11983 NIU 1.00 5,000,000.00

CONTRATO DEL 18
OCTUBRE 2024 . O

5,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600073359,, Nro planilla:SE ANEXA CERT SALUD,PENSION Y ARL,CUOTA 1 CONT 11983

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cinco millones de pesos.-

CUDE:e8b3efdddf427aa03984de057142925326a5bb0 ff5953785a362c7ef836cdc848267175a74beadc273726c6a84 1fcbfe

MONEDA COoP
SUB TOTAL 5,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 5,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 5,000,000.00

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065675259 del 2/16/2024,Desde el No. DS04-752 hasta el No.DS04-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:

(www.

com) / Revise su D El; onico en: www. net



SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD
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QT €) PosITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, EDGAR JAVIER
RUEDA LEMOS identificado con CC No. 12906015, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 22/10/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 18/10/2024
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/12/2024
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401020654213.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) RUEDA LEMOS EDGAR JAVIER identificado(a) con CC numero 12.906.015 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 1994 y sus recursos se encuentran
en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 06 de octubre de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Bogota, Octubre / 6 de 2024 sa/UdTOtalm

Sefior (a): EDGAR JAVIER RUEDA LEMOS
CC. 12906015

CR46 3A 72

CALI

Referencia: Certificado de afiliaciéon a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realiz6 a partir de Enero / 29 de 2022, y su
estado afiliacion es Activo como COMPANERO(A).

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continden disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
o como poblacion vinculada, si el estado actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



